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COLEGIO JESÚS MARÍA.

· Lee el libro  virtual llamado Carta  a García y resuelve las preguntas que están en el taller adjunto.
· Lee el siguiente  documento y resuelve seguidamente las competencias.
· Guárdalo en tu carpeta, en la página personal y envíalo al correo según corresponda.(tecnosextojm@gmail.com - tecnoseptimojm@gmail.com - tecnoctavojm3@gmail.com  –  tecnovenojm@gmail.com - tecnodiezjm@gmail.com  – tecnoncejm@gmail.com).

EL PERFIL DEL NUEVO EMPRENDEDOR
Cada vez más personas encuentran en el autoempleo la opción de realizarse personal y profesionalmente. Así son los nuevos emprendedores: formados académicamente, innovadores y flexibles.




Independientes, dinámicos y tolerantes

H
uir de la comodidad de trabajar para otro aceptando el desafío de ser tu propio jefe: esta elección da muchos quebraderos de cabeza, pero es el reto que muchas personas afrontan optando por el autoempleo.
Y es que el actual panorama del trabajo está cambiando. La estabilidad absoluta en el empleo prácticamente ha desaparecido y muchas veces los emprendedores prefieren crear su propia empresa, con todos los riesgos que ello conlleva, antes de aceptar contratos que no ofrecen ninguna estabilidad.
Sin embargo, la premisa de que los emprendedores solo surgen donde no hay trabajo está perdiendo valides. Ya empiezan a abundar las personas que crean su propio negocio porque de esa forma realizan sus objetivos y no por obligación. Son quienes han encontrado en atractivo del autoempleo.
Estos emprendedores, en primer lugar, deben mostrar independencia, ambición y deseo de crear  su propio modo de vida. Tienen confianza en una idea y desean darle forma. 
El perfil del emprendedor es el de una persona de entre 25 y 45 años, con estudios universitarios de titulación media o superior, de talante innovador e interesado por la conservación del medio ambiente.
Aunque la mayor parte de los emprendedores continua siendo personas jóvenes que han terminado  recientemente sus estudios, también está surgiendo la figura del emprendedor de más edad que quiere establecer por su cuenta o derivar su negocio en otra nueva fórmula empresarial.
Es positivo depender de un capital propio para empezar la aventura empresarial. De todas formas, y con el fin de evitar riesgos, es bueno que se haga un plan de viabilidad para prever la marcha de la compañía en los próximos años. No obstante, la capacidad de afrontar el trabajo y los cambios del mercado es fundamental para que un emprendedor tenga éxito. El emprendedor debe ser flexible e imaginativo. Debe asumir riesgos con el convencimiento de que puede fracasar, y buscar segundas oportunidades de los fracasos, ya que esta experiencia obtenida es vital para iniciar con más seguridad otro nuevo proyecto.
En el caso de que le emprendedor sea también empleador, debe motivar al personal de su empresa dándole de la capacidad de actuar con libertad y tomar decisiones.
El nuevo emprendedor está muy lejos del empresario prepotente y desconectado de la plantilla, ya que trabaja por y con el equipo de profesionales del que se rodea. Sabe que el humano es el capital más importante de su empresa y por eso lo cuida, porque su éxito depende de sus trabajadores. Eso requiere una actitud y una disposición especial, tolerante y abierta al dialogo.
Pero el papel del emprendedor no debe tampoco idealizarse, ya que requiere luchar duro por conseguir capital, clientes o para obtener el mejor producto o servicio. Los trámites para montar una empresa, además, son complejos, y montar una empresa supone siempre una inversión de tiempo y dinero, que en algunas ocasiones pueda llegar a hipotecar la vida del promotor o de los promotores.
Objetivo: reducir el riesgo de fracaso
Autoconfianza, dinamismo, trabajo e ilusión en la idea proyectada son esenciales para que la idea de negocio tenga éxito. Pero siempre hay que tener en cuenta que pueden aparecer situaciones no deseadas, derivadas de la puesta en marcha de una empresa, que si no se dominan pueden abocar cualquier proyecto al fracaso.
Antes de iniciar su proyecto, el emprendedor debe preguntarse si su idea de negocio es novedosa o crea un valor añadido con respecto a los productos o a los servicios similares ya existentes; también debe cuestionarse si la idea subsistible de ser bien acogida por el mercado. Por es preciso que la gente joven, que tiene menos experiencia, conozca una serie de pautas para evitar caer en los errores más usuales, y consiga mantener la empresa. En este sentido, la formación es esencial para evitar esos riesgos.
Los nuevos emprendedores no son como los del siglo pasado, que creaban empresas sin apenas estudios. Formados en diversos campos, cuentan con además con una gran variedad de fuentes de información, hoy al alcance de su mano gracias a internet.
La información es muy importante para poder gestionar de una forma óptima la empresa, ya que ayuda a predecir las circunstancias del mañana para poder tomar decisiones. Esa información, unida a simples soluciones informáticas (hojas de cálculo) y al sentido común, es lo que hace que los emprendedores se puedan adelantar al futuro y adopten las decisiones más adecuadas gracias a sencillos análisis de mercado.
También es recomendable tener experiencia trabajando por cuenta ajena para conocer la dinámica empresarial por dentro, y dejarse aconsejar con personas ya duchas en la administración de empresas.
Siempre hay que tener en cuenta que pueden aparecer situaciones no deseadas en la puesta en marcha de una empresa que, si no se dominan, pueden llevar cualquier proyecto al fracaso.





En el futuro, el emprendedor podrá trabajar por su cuenta, pero la tendencia indica que cada vez más las empresas necesitaran emprendedores que les proporcionen ideas nuevas y creativas. Y esta relación entre empresas y emprendedores se establecerá, no solo por medio de asociaciones empresariales si no también mediante relaciones contra actuales que den al emprendedor la libertad suficiente para realizar sus proyectos.
Así mismo, el emprendedor tiene que ser consciente de que el salto tecnológico supondrá algunos cambios. De su capacidad para manejar con eficacia los avances tecnológicos dependerá un aumento en la producción, la consecución de la calidad en los procesos y la mejora en las relaciones con los clientes externos e internos.
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Centro europeo de empresas e innovación de navarra.
(CEIN)
Tomado de http://www.gestiopolis.com/canales5/navactiva/7.htm#mas-autor (consultado el 13 de julio de 2011)






Competencia intelectual y personal

1. Para poder determinar tu futuro profesional, primero es necesario establecer cuáles son tus intereses personales. Para ello, describe cuál es tu misión y tu visión personales. Luego, con base en tu respuesta, escribe tres objetivos profesionales que se acomoden a tus intereses. 

	Misión personal 

Ser una persona hecha y derecha que no insulta y no maltrata a las otras personas, ser una persona muy bien estudiada en lo que escogió para ser una licenciada en lo que estudio para que en el futuro no me salgan mal las cosas. Uno siempre tiene que caer varias beses para poder lograr y superar las metas de cada uno, sin importar nada y nadie. Ser una persona buen formada en valores y en formación para el fenómeno  de la sociedad con todos los que me rodean en mi aprendizaje y en mi familia, Tener una paz y buenos resultados en lo que voy hacer en mi empresa con todas las de la ley, no dañare la paz de la otra persona para no aburrir a los trabajadores y a los compradores prudencia pero si se equivoca le diré con buena manera en que se equivocó.




	Visión personal

Ser una persona muy bien estudiada tener una familia en un buen ambiente, tener una empresa o trabajo muy estable que no  vaya a pasar nada malo a las personas que me rodean en mi familia, en el trabajo que vaya a tener. Que todos con los que vaya a trabajar en mi empresa o en mi trabajo que no nos llevemos la contraria para tener una paz en el ambiente de trabajo, que no hallan malos entendidos en el trabajo para que no hallan tantas discusiones y malos ratos en la empresa.



a. Tener un empleo muy estable y tener una familia con muchos valores y que sean muy bien estudiados en lo que ellos vallan a ser y que tengamos los recursos para que ellos logren sus metas como una familia muy unida.
b. tener un entorno lleno de paz y tranquilidad de los problemas de las demás personas._______________________________________________________
c. tener el apoyo de las personas que me rodean y que más me han aconsejado para el bien no para el mal de uno mismo. _____________________________


2. Supón que eres un emprendedor que va a crear su propia empresa con un grupo de amigos. Luego, con base en los conocimientos que has adquirido a lo largo del módulo y de acuerdo con la anterior lectura, realiza un análisis DAFO en el que contemples tus debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades como persona emprendedora. Para ello, piensa en qué tipo de empresa crearías. 


3. Contesta las siguientes preguntas:
a. ¿Cuáles son las áreas profesionales en la que te gustaría trabajar y que campo profesional las engloba? Negocios internacionales porque  me gusta viajar y conocer muchos lugares y como mi familia está en ese trabajo a mí me da muchas metas para ser una como mi mama que es una señora estudiada en negocios internacionales
b. [bookmark: _GoBack]¿Qué significado tiene le trabajo en tu vida y cuáles son las razones por las que te gustaría trabajar? Porque no quiero depender de otras personas como pues decir que 


[image: http://us.123rf.com/450wm/alphaspirit/alphaspirit1308/alphaspirit130800041/21393495-confused-business-man-seeks-a-solution-to-the-big-labyrinth.jpg]

4. ¿Cómo administras tu tiempo? Clasifica, en una tabla como la siguiente, tus acciones según su nivel de importancia y de urgencia. Luego, desarrolla un plan para hacer uso más eficiente de tu tiempo, de manera que le des prioridad a las actividades menos importantes y le dediques menor tiempo a las menos importantes.

	
	Urgente 
	No urgente

	Importante 
	







	

	No importante 
	








	








Competencia interpersonal 

5. De acuerdo con el anterior artículo, el actual emprendedor, específicamente es aquel que también es empleador, se caracteriza por su trato cordial y dinámico con los empleados. ¿crees que la habilidad para manejar relaciones interpersonales es un factor indispensable del emprendedor, como los son la flexibilidad y la priorización? Justifica tu respuesta. ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


6. La entrevista de trabajo es un procedimiento sumamente importante en el proceso de selección de personal. A continuación, reúnete con un compañero de clase para simular una entrevista de trabajo en la que uno de ustedes será el entrevistador y otro, el entrevistado. Imaginen que el cargo para el cual la empresa está buscando personal es el de gerente general. Para ello, seleccionen alguna de las siguientes empresas:
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Tengan en cuenta las siguientes recomendaciones para realizar la actividad:
· Consulten acerca de la empresa seleccionada, incluyendo su tipo de actividad, intereses, políticas, perfiles de personas, etc.
· Consulten cuales son las funciones, aptitudes y características que se le exigen a un gerente general.
· Identifiquen sus principales cualidades y relaciónelas con el perfil de un gerente general.


Competencia organizacional, empresarial y para el emprendimiento

7. Como vimos en el anterior artículo, crear un negocio propio es sumamente atractivo. Sin embargo, también tiene sus grandes riesgos. En una tabla como la siguiente, escribe cuales son las ventajas y desventajas del autoempleo.




Autoempleo


	Ventajas
	Desventajas

	
	





















Competencia tecnológica 	

8. Explica, con tus propias palabras, por qué el anterior artículo afirma que los nuevos medios tecnológicos y los avances de la información han facilitado el trabajo de los emprendedores.  ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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